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Entraide Inclusion Initiative Équité Authenticité

Fondé en 1980, ATQ accompagne, soutient et outille dans
leur parcours les personnes trans, non binaires ou en
questionnement, et œuvre au rayonnement de la pluralité
des genres au Québec. 

Notre vision est d’être la référence au Québec pour le
soutien, le bien-être, la reconnaissance et l'acceptation
des personnes de la pluralité des genres. 

Aide aux Trans du Québec

Qui sommes-nous?
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Notre 
histoire

En 1980, Marie-Marcelle Godbout fonde ATQ avec quatre collaboratrices, créant
ainsi la première organisation trans du Québec. ATQ offre écoute, soutien,
attestations facilitant l’accès aux services, rencontres communautaires et
interventions « par et pour », établissant un espace essentiel de solidarité,
d’entraide et de visibilité trans.

1980

La mort de Christine Rollins, femme trans fragilisée par les discriminations et par
des complications postopératoires, pousse Marie-Marcelle à intensifier son
militantisme. ATQ gagne en reconnaissance, informe le public, soutient des
femmes trans criminalisées et fonde des traditions communautaires qui
renforcent durablement la visibilité, la solidarité et la mémoire trans.

1981-1986

ATQ renforce ses liens institutionnels et médiatiques, notamment grâce à des
conférences et à la participation de Marie-Marcelle à l’émission Parler pour parler.
Dans les années 1990, l’organisme diffuse ses premiers dépliants, multiplie les
témoignages et les actions de sensibilisation, devenant une référence majeure sur
la transidentité au Québec.

1987 - 1996

ATQ se structure et se professionnalise. L’organisme élargit ses actions dans les milieux
médicaux et scolaires, adopte ses règlements généraux et devient officiellement incorporé.
Il s’implique dans la vie politique et au sein de réseaux nationaux, développe davantage la
Fierté Trans, renforce sa présence numérique et modernise son identité visuelle, tout en
célébrant 30 ans d’activisme et en consolidant ses services grâce à des financements publics.

2005 - 2010

En 1997, le premier Gala Fierté Trans est organisé au Café Cléopâtre, réunissant des figures
marquantes comme Guilda et Brigitte Martel et inscrivant la communauté dans la culture
montréalaise. En 2003, la première Journée contre l’homophobie et la transphobie renforce
la visibilité trans. En 2004, ATQ défend les enjeux de la communauté lors des États généraux
LGBT et relance la Journée de la Fierté Transsexuelle, assurant sa continuité dès 2005,
événement qui deviendra plus tard le Festival Fierté Trans.

1997 - 2004

L’organisme renforce son rôle communautaire et institutionnel. ATQ élargit ses services
avec des groupes de discussion, professionnalise sa ligne d’écoute provinciale, s’implique
dans des projets législatifs et des partenariats financiers, modernise sa gouvernance, change
légalement de nom et consolide sa présence lors d’événements majeurs, tout en honorant
l’héritage de sa fondatrice, Marie-Marcelle Godbout, après son décès en 2017.

2011 - 2017

Entre 2018 et 2025, ATQ modernise ses services et ses infrastructures. L’organisme établit
de nouveaux partenariats et accroît son impact politique et médiatique. Son équipe grandit,
il soutient davantage les personnes en situation de précarité et renforce sa gouvernance
ainsi que son identité visuelle. Fidèle à l’héritage de Marie-Marcelle Godbout, ATQ demeure
un pilier pour les communautés trans et de diversité de genre.

2018 - 2025
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Le Festival Fierté Trans
Créé en 2004 et porté par ATQ depuis 2005, ce festival a su évoluer au fil des ans :
d’abord axé sur des conférences et des ateliers, il s’est transformé en un événement
multidisciplinaire rassemblant panels de discussion, performances artistiques et
célébrations communautaires.

Édition 2025
Un festival sur deux journées;
Plus de 20 artistes sur nos scènes;
Trois conférences;
Trois panels réunissant neuf panélistes;
Un Salon de la Fierté Trans, avec kiosques
d’artisans et de partenaires communautaires;
Un cocktail de réseautage TransConnexion, avec
partenaires communautaires et institutionnels;
Une soirée dansante, en collaboration avec
Unikorn et Hauterageous, qui affiche complet.
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Données démographiques

Personnes
transféminines

40%

Personnes
non binaires

20%

Personnes
transmasculine

s
20%

Femmes cisgenres
13.3%

Hommes cisgenres
6.7%

16 - 29 ans
33.3%

30 - 44 ans
26.7%

45 - 59 ans
26.7%

60 ans et plus
13.3%

Découvrez qui contribue à faire vibrer le Festival Fierté Trans et à bâtir
un espace de célébration, de partage et de solidarité
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Âge Identité de genre



Couverture Interactions Abonné·e·s

23 300 3 500 +470

22 700 2 700 +465

8 300 1 200 +145

50 400 941 +75

@festivalfiertetrans

@aideauxtransduquebec

Festival Fierté Trans

ATQ

Période du 1  février au 1  avril 2025.er er

Données de performance numérique

abonné·e·s Instagram
7k

8,2k
abonné·e·s Facebook
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Découvrez quelques chiffres qui témoignent de l’engagement de notre
communauté sur les réseaux sociaux, avant et pendant le festival

https://www.facebook.com/aideauxtransduquebec


L’édition 2026 du Festival Fierté Trans marquera non
seulement sa 20  année, mais aussi les 45 ans d’ATQ!e

Prévisions pour l’édition 2026 :

Soirée de lancement et présentation de la programmation avec les
partenaires communautaires et institutionnels;
Un festival sur deux journées;
Plus de 20 artistes sur nos scènes;
Cinq conférences;
Cinq panels réunissant douze panélistes;
Un Salon de la Fierté Trans, avec kiosques d’artisans et de
partenaires communautaires;
Cocktail de réseautage spécial soulignant les 45 ans d’activités de
l’organisme;
Grande soirée dansante!
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Festival Fierté Trans
Édition 2026
Dates à venir!



Ligne du temps numérique
Un projet spécial, dévoilé dans le cadre du Festival Fierté Trans, conçu
pour souligner nos 45 ans d’activités et mettre en lumière des décennies
de luttes, de fierté et de résilience

L’histoire des personnes 2ELGBTQI+ s’est trop souvent écrite en marge, sans traces
durables pour en témoigner.

Face à cette réalité, notre organisme a patiemment constitué, au fil du temps, la plus importante
collection d’archives sur les personnes trans et de diverses identités de genre au Québec.

Au cours de la dernière année, nous avons entrepris un chantier majeur d’inventaire et de
préservation de cette collection, qui compte aujourd’hui 4 327 documents physiques et plus de 47
683 fichiers numériques. Cette collection unique retrace l’évolution d’ATQ, des soirées Gala et du
Festival Fierté Trans, ainsi que les luttes et contributions des personnes trans au Québec depuis les
années 1960.

Pour rendre cette histoire plus accessible, nous développons une ligne du temps numérique qui
sera intégrée à notre site Web. Conçue dans une approche inclusive et respectueuse, elle deviendra
une ressource essentielle pour la recherche, la sensibilisation et l’éducation.

Afin de souligner nos 45 ans d’activités et d’honorer le travail pionnier de notre fondatrice, nous
prévoyons en faire le dévoilement officiel lors de la prochaine édition du Festival Fierté Trans.

Préserver notre histoire est un devoir collectif.
La partager avec le public est notre mission.

Idéation et concept réalisés par le Club Sexu.
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Devenez donateur·ice
Partenaire allié·e en coulisses
Contribuez à créer un espace où les personnes trans et non binaires
peuvent pleinement prendre la parole

Souvenirs et
contenus

Expériences

Reconnaissance

Partenaire Inspiration
2 500 $

Sac cadeau de matériel à l’effigie
d’ATQ (valeur de 100 $);

Invitation au café annuel de
remerciement en présence de la
direction générale, de la présidence
du conseil d’administration et des
autres partenaires;

Carte de remerciement signée par
l’équipe.

Partenaire Création
5 000 $

Sac cadeau de matériel à l’effigie d’ATQ
(valeur de 150 $);

Invitation au café annuel de remerciement
en présence de la direction générale, de la
présidence du conseil d’administration et
des autres partenaires;
Présentation de nos services à votre équipe
et animation d’un atelier virtuel de
sensibilisation (1 h) au cours de l’année
suivante;

Carte de remerciement signée par
l’équipe;
Mention dans notre rapport annuel.

Partenaire Production 
7 500 $

Sac cadeau de matériel à l’effigie d’ATQ (valeur
de 200 $);
Rapport personnalisé de l’impact de votre
contribution, incluant un mot de remerciement
personnalisé de la direction générale;

Invitation au café annuel de remerciement
en présence de la direction générale, de la
présidence du conseil d’administration et
des autres partenaires;
Formation virtuelle Trans 101 (2 h) destinée
à votre équipe au cours de l’année suivante;

Mention dans notre rapport annuel.
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Devenez commanditaire
Partenaire allié·e en avant-scène
Faites rayonner votre entreprise auprès de nos membres

Partenaire Projecteur
5 000 $

Partenaire Lumière
2 500 $

Partenaire Vedette
7 500 $

Réseaux sociaux Mention sur nos réseaux sociaux
dans l’annonce principale du
festival et dans toutes les
publications générales liées à
l’événement;

Mention sur nos réseaux sociaux
dans l’annonce principale du
festival et dans toutes les
publications générales liées à
l’événement;

Mention sur nos réseaux sociaux dans
l’annonce principale du festival et dans
toutes les publications générales liées à
l’événement;
Une série de « stories » dédiées, incluant
votre logo et une mention de
reconnaissance;

Affichage Affichage de votre logo dans la section
dédiée à notre festival sur notre site Web;
Mention dans notre rapport annuel et
dans le rapport média du festival;

Affichage de votre logo dans la
section dédiée à notre festival sur
notre site Web;

Affichage de votre logo dans la section dédiée
à notre festival sur notre site Web;
Mention dans notre rapport annuel et dans le
rapport média du festival;
Mention de reconnaissance et présence de
votre logo dans le programme imprimé;
Mention dans le communiqué de presse;

Sur place Mention de votre soutien au micro
durant le festival;
Affichage de votre logo sur l’écran
principal durant le festival.

Mention de votre soutien au micro
durant le festival;
Affichage de votre logo sur l’écran
principal durant le festival.

 Mention de votre soutien au
micro durant le festival.
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Affichage
Affichage de votre logo dans la section dédiée à notre
festival sur notre site Web;
Mention dans notre rapport annuel et dans le rapport média
du festival;
Espace publicitaire (1/2 page) dans le programme imprimé;
Mention dans le communiqué de presse;

Réseaux sociaux
Mention sur nos réseaux sociaux dans l’annonce principale
du festival et dans toutes les publications liées à
l’événement;
Publication dédiée incluant votre logo et une mention de
reconnaissance;
Vidéo « reel » de 30 secondes, en format entrevue, diffusée
sur nos réseaux sociaux pendant ou après le festival;

Sur place
Discours lors de la soirée de lancement du festival;
Possibilité de participer à l’un des panels de la
programmation à titre de panéliste ou de
modérateur·ice;
Affichage de votre logo sur l’écran principal durant le
festival;
Présence de votre logo sur la carte descriptive remise
aux participant·e·s à l’entrée.

Souvenirs et reconnaissance
 Sac cadeau de matériel à l’effigie d’ATQ (valeur de 200 $);
Rapport personnalisé de l’impact de votre contribution,
incluant un mot de remerciement personnalisé de la
direction générale;

Expérience
Invitation au café annuel de remerciement en présence de
la direction générale, de la présidence du conseil
d’administration et des autres partenaires;
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Présentateur officiel du Festival Fierté Trans

15 000 $
Partenaire catalyseur d’impact



Affichage
Affichage exclusif de votre logo sur la ligne du temps
virtuelle (2 ans), avec la mention « Présentateur
officiel » sur notre site Web;
Mention dans le rapport annuel et dans le rapport
média du festival;
Mention exclusive dans le communiqué de presse
soulignant les 45 ans de l’organisme et le lancement
de la ligne du temps;

Réseaux sociaux
Mention sur nos réseaux sociaux dans toutes les
publications liées au 45  anniversaire et à la ligne du temps;e

Publication dédiée au lancement de la ligne du temps avec
votre logo et une mention de reconnaissance;
Vidéo « reel » récapitulative du cocktail de réseautage
spécial du 45  de l’organisme, vous incluant, diffusée sur
nos réseaux sociaux après le festival;

e

Sur place
Possibilité de prendre la parole lors du cocktail de réseautage
spécial du 45  de l’organisme;e

Affichage de votre logo sur l’écran principal lors du cocktail de
réseautage spécial du 45  de l’organisme;e

Présence de votre logo sur une carte souvenir imprimée et
remise aux participant·e·s lors du cocktail de réseautage spécial
du 45  de l’organisme;e

Reconnaissance
Lettre de remerciement personnalisée de la direction
générale.

Présentateur de la ligne du temps

10 000 $
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Partenaire de projet d’exception



Partenaire en biens et services

Intéressé·e à collaborer avec nous
d’une autre façon?

Contactez-nous pour en discuter :
festival@aideauxtrans.com
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aideauxtrans.com

24-2240, rue Fullum
Montréal, Québec, H2K 3N9

info@aideauxtrans.com
1 (855) 909-9038

https://www.linkedin.com/company/aideauxtransduquebec
https://www.facebook.com/aideauxtransduquebec
https://aideauxtrans.com/fr

